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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propasito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de (JULIO DE
2025), lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se descripen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrate con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL
PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1.Representar, acompainar y brindar apoyo a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del valle del Cauca en la participacion
en mesas de trabajo comités, reuniones interinstitucionales y eventos,
contribuyendo a la articulacion de politicas y estrategias ambientales

2. Gestionar la correspondencia y documentacion oficial de la Subsecretaria
Tecnica Ambiental, Incluyendo la recepcion, radicacion, tramite, entrega,
organizacion y archive, conforme a los lineamientos establecidos por el
Sistema de Gestion Documental de la Gobernacion del Valle del Cauca,
garantizando el adecuado manejo y trazabilidad de la informacion.

3. Apoyar procesos de digitalizacién y sistematizacion de la informacion,
mediante la conversion de documentos fisicos a formatos digitales y la
construccion, actualizacién y mantenimiento de bases de datos
institucionales, siguiendo las directrices del supervisor y en cumplimiento de
los objetivos del proyecto vinculado, a contrato.

4. Acatar las orientaciones impartidas por el supervisor del contrato, en el
marco de la implementacion de estrategias definidas por el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion (MIPG), promoviendo la eficiencia, la mejora continua
y el cumplimiento de los objetivos institucionales.



ACTIVIDAD 1. Representar, acompafiar y brindar apoyo a la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacién del valle del Cauca en la
participacién en mesas de trabajo comités, reuniones interinstitucionales y
eventos, contribuyendo a la articulacion de politicas y estrategias
ambientales.

-Presté acompanamiento administrativo y operativo al equnpn de la Secretaria
Técnica de!l CODEPARH en el desarrollo de las reuniones de coordinacion y
articulacion interinstitucional con |as Secretarias de Ambiente de los 14 municipios
pertenecientes a las cuencas hidrogréficas priorizadas del Departamento del Valle
del Cauca.

Mesa de Gobernanza de la Cuenca Hidrografica del
Rio Yumbo-Arroyohondo.

CARTA DE INVITACION SEGUNDA MESA INTERSECTORIAL CUENCA RIO
YUMBO-ARROYOHONDO
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mesa Intersectorial @ institucional de la Cuenca del Rio Yumbe-Arroyochondo en
la Alcaldia del Municipio de Yumbo, con la participacion de 24 funcionarios de
entidades Plblico-Privadas y de la sociedad civil.

Entidades participantes:

Vallecaucana de Aguas, Alcaldia de Yumbo, Sads/ Gobemacién del Vaile,
secretaria técnica del Codeparh, Inciva, secretaria de Salud de Yumbo, Fundacian
Eco vida, Smurfit Kappa, secretana de Educacion de Yumbo, Gestion del Riesgo
Municipal,

Empresa de Servicios Publicos de Yumbo, Dopa Seguro, presidente Pomca de la
Cuenca, secretaria general, Personeria delegada Ambiental Ministerio de Ambiente.

La Reunidn fue convocada e instalada por el alcalde de Yumbao,

Principales conclusiones.

Se actualizard el Plan Municipal de Gestion de Riesgos pidiendo el apoyo de la
secretaria Departamental de GR.

Se presaentd por parte de la secretaria Municipal de Ambiente el Programa integrado
de Compra de Predios y PSA, con metas ambiciosos.

Se informé las acciones de la Alcaldia de Yumbo en El Bosgue de Niebla de San
Antonio.

La situacidn de la calidad de los acueductos rurales del municipio es bastante critica,
existen 8 acueductos suministrando agua no apla para el consumo humano.

SOLUCIONES PARA LA TRIPLE CRISIS DEL AGUA EN LAS CUENCAS
HIDROGRAFICAS.

Los proyectos de naturaleza positiva emergen como  solucion estratégica,
restaurando servicios ecosistémicos mediante créditos de agua verificados.

Garantizar agua para las personas, la produccion y los ecosistemas es uno de los
mayores desafios de nuestra época. La seguridad hidrica —es decir, la
disponibilidad suficiente y de calidad de agua para el bienestar humano y
ambiental— exige tomar medidas concrefas de conservacion ¥ restauracion en las
cuencas hidrograficas, que son las verdaderas generadoras del agua

Hoy, enfrentamos tres grandes amenazas para este objetivo. La primera es el
consumo desmedido del agua en nuestras aclividades cotidianas, agropecuarias e
industriales, que genera distintos tipos de huella hidrica: la azul (agua potable que
no regresa a la cuenca), la verde (agua perdida por evaporacion o transpiracion de
cultives), ¥ la gris (agua contaminada que resulta de procesos productivos).



La segunda amenaza es la pérdida acelerada de ecosistemas naturales que regulan
el ciclo del agua. La expansién de la frontera agricola y ganadera entre olras
actividades ha deteriorado bosques, humedales, sabanas, manglares y paramos,
afectando la capacidad de las cuencas para captar, almacenar y distriouir el agua
para garantizar su disponibilidad en los meses secos.

La tercera es el cambio climatico. La alteracion en los patrones de lluvia y
temperatura estd cambiando la manera como el agua circula por el planeta. Zonas
gue antes eran himedas sufren sequias prolongadas, y regiones que solian tener
lluvias moderadas ahora experimentan inundaciones severas. Frente a esta triple
crisis del agua, no basta con construir infraestructura gris —presas, canales o
plantas de tratamiento— Se requiere una gestion integral de las cuencas
hidrograficas que combine soluciones naturales, participacion ciudadana vy
financiamiento sostenibla.
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-Participe en la 6ta mesa de gobernanza de |a cuenca hidrografica del Rio Cali,
realizada en el auditorio Bernardo Garcés de la CVC, liderada por el DAGMA, donde
se reafirmd la importancia del trabajo interinstitucional para la conservacion de la
cuenca del rio Cali, donde se contd con la participacion de 43 funcionarios de
entidades Pablico-Privadas y de |la sociedad civil.

Entidades participantes:

UAESP, DAGMA, ALCALDIA DE CALI, SADS, CODEPARH, EMCALI,
SECRETARIA DE GOBIERNO MCPAL, CVC, INCIVA, S3J-GTS, BIODIVERSA,
PARQUES NACIONALES, LA PAPAYA, ASOOESTE, SECRETARIA DE SALUD
MCPAL. ASOCIACION 7 RIOS FERTILES, DAP-SST, COLEGIO 20 DE JULIO

Se presentaron los siguientes avances:

-KBA Bosque de Niebla (Km 18): Biodiversa expuso avances en gobernanza y
politica publica adoptada por La Cumbre y Dagua; Cali y Yumbo estan pendientes.
Se hara seguimiento desde la mesa.

-PSMV Montebello: UAESP reporto baja cobertura frente a la demanda real (35,000
hab.). El avance es del 2%, y se proyecta tenerio listo para diciembre de 2025. CVC
recomendd ajustes en paralelo para evitar refrascs.

-Planes de Cambio Climatico: DAGMA, y SADS articulan acciones comunes como
biodiversidad, salud y resgo.

-Educacion Ambiental: DAGMA e INCIVA establecieron una linea base conjunta con
acciones en CIDEA, huertas, eco parques y bosques urbanos.

-Acciones de EMCALI: Presentaron restauraciones en 20 ha con 17.000 arboles y
programas de ahorro de agua. Expresaron interés en colaborar con Biodiversa.
-Estudio Ric-Acuifero: Se avanza en el disefio de redes de monitoreo, se identifico
que el rio Cali recarga el acuifero en la parte alta y media de la cuenca.
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-Participé en reunién virtual de seguimiento y revisin técnica de los indicadores
asociados a la gestion ambiental y de gobernanza en las cuencas hidrograficas
pricrizadas del Departamento del Valle del Cauca. Durante el encuentro se
evaluaron los avances, se identificaron oportunidades de mejora v se realizaron
ajustes a los indicadores de monitoreo, con el propodsito de fortalecer los
mecanismos de medicidn del impacto de las acciones interinstitucionales y
garantizar una gestion mas efectiva, sostenible y alineada con los objetivos del
CODEFPARH
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-Participe en la reunion de articulacion entre el CODEPARH y la Secretaria
Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres del Valle del Cauca, con el
objetivo de definir y establecer de manera conjunta el rol, las competencias y
responsabilidades de dicha Secretaria en el marco de las mesas inteninstitucionales
de coordinacién de las cuencas hidrogréficas priorizadas del departamento. Esta
jornada permitia fortalecer los mecanismos de articulacion institucional, clarificar
funciones y promover una geslion integrada del riesgo en los territorios, en
concordancia con las politicas ambientales y de ordenamiento del recurso hidrico

TRD: 117.2.67 AYUDA DE MEMORIA CUENCA YUMBO-ARROYOHONDO



DEPARTAMENTL ADMINISTRATIVO 7 DFIGINA [ |
SECRETARIA DE DESPAGHO EE'-.':HEI'AHIA LOGAL | Secrefaria de Ambiente y Desarrolic Agropecuario

RESPONSABLE s : ” -
CONSEJD, COMITE, COMISION, MESA ORERATIVA, MESA DE INTERVENCION INTERSECTORIAL DE LA
EQUIPC O GRUPE DE COLABGRADORES _ | CUENCA YUMBG ARROYO HONDO =
CONSECLUTIVO DE REONION | Reunion 2

GRJETIG : SEGUNDA MESA DE INTERVENCION INTERSECTORIAL

; [ DE LA CUENCA YUMBO ARRDYD HONDO,
VERIFIGACION DEL QUGRUM - | 85 inchaye come punto dal orden del dia

FECHA 120602025,

MODALIDAD (PRESENGIAL | MIRTUAL) Presencial,

LUGAR [FRESENCIAL) Auditorio 3 Despacha de |a alcaldia

HORA DEINIGID 8:00 a.m,

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida a cargo del alcalde municipal. -Dr. Edgar Alexander Ruiz.

2. Verflcacién del quorum.

3. Introduccion y presentacion de la Agenda de la reunion. -secretario de Ambiente de Yumbo y
Asesor de la Gobemacion del Valle! SADS.

4. Prasentacion del Plan de Gestion del Riesgo Municipal. -Alcaldia de Yumbe.

5. Seguimiento de la situacién actual del canal de ACOPI. -CVC.

5. Situacion actual v perspectivas de la calidad del agua de log acueductos rurales de la cuenca. -
Alcaldia de Yumbo

7. Socializacion de declaratoria de area protegida - Biodiversa

8. Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION,
Bienvenida a cargo del alcalde municipal. -Dr. Edgar Alexander Ruiz., Verificacion del guorum,

Introduccion y presentacion de la Agenda de |3 reunion. -secretario de Ambiente de Yumbo v
| Asesor de la Gobernacion del Valle/ SADS,

El jefe de despacho de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Agropecuarno, Julian Mena, dio
apertura a la segunda sesion de la Mesa agradeciendo la positiva respuesta a la convocatoria.
Asimismo, excusd la ausencia temporal del alcalde municipal, Edgar Alexander Ruiz, quien se
encontraba proximao a lliegar.

Durante su intervencion, socializéd con los asistentes algunos aspectos relevantes de la reunion
ordinaria del CODEPARH, realizada la semana anterior bajo el liderazgo de [a gobemadora del
\alle, Dilian Francisca Toro. En dicha sesion se presentd un balance de los avances cbtenidos
an las cuencas Yumbo y Arroyohonde. Julian Mena destact especialmente la labor del bidlogo
Joaquin Navia, de la fundacion ECOVIDA, quien ha liderado gestiones importantes en |a
cuenca.

Se resaltd que ya se han intervenido aproximadaments 117 hectareas en zonas aledafias a
| estas cuencas, y se subrayo el trabajo en tomo al drea clave para la biodiversidad (KBA, por
‘sus siglas en inglés) en Yumbo, En ese contexto, se informd que la organizacion Biodiversa no
\podria asistir a esta sesion, por lo que se propuso gue el equipo de Sisterma Municipal de Areas
|Fmtegid_a_suSiMAP presente los avances relacionados con el KBA.




Mo obstante, aprovechando el espacio reservado para esta tematica, Julian Mena EDITIPEI'tili'I:
con la mesa un ejercicio que se viene desarrollando desde la Alcaldia, por directriz del alcalde,
con &l objetivo de demostrar que, aunque las politicas no tienen un costo directo, los proyectos |
sl requieren invarsion.

El jefe de despacho de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Agropecuario, Julian Mena,
también reconocid la participacion del Ministerio de Ambiente a traves del personero ambiental
y procedid a verificar el qudrum, solicitando ademds la inclusidn de entidades como
Vallecaucana de Aguas y representantes del POMCA gque, aunque estaban presentes no se
enconfraban en el listado.

A continuacion, se concedid la palabra al asescr de |la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Gobernacion del Valle, Diego Victoria quien destacd que la reunion ordinaria
del CODEPARH fue presidida de principio a fin por la gobemadora. Durante el encuentro se
lograron aprobar los indicadores de gestion, conocer las incidencias de los actores involucrados
y validar el reglamento interno del Comité. También agradecid la intervencion del secretario
Julian Mena y resaltd la importancia de esta mesa como un espacio de gobermanza ambiental
gue integra a miltiples instituciones,

El jefe de despacho de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Agropecuario, Julian Mena,
afiadis que la intencidon de esta mesa es documentar y visibilizar las acciones que adelantan
las distintas entidades, de manera que puedan ser presentadas y compartidas en ests espacio

interinstitucional.
Ademads, menciond gue recientemente se realizd un recorrido por el barrio La Trinidad y las

riberas del rio Yumbo, con el cbjetivo de declarar estos espacios como bosques urbanos. Este
recorrido se lleve a cabo con el acompafiamiento de INCIVA, reconociendo la labor de |sabel
Escarmria, coordinadora de zona de Yumbao.

Finalmente, Julidn Mena compartid algunas de las acciones adicionales que se estan
gjecutando desde la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Agropecuario, como la creacién de
reservorios, la implementacion de sistemas de riego con energia solar en organizaciones como
ASOHEREAL, y proyectos de cosecha de agua, que fortalecen el recurso hidrico del municipio.
También destaco las escuelas de campo en buenas practicas agricolas, enfocadas en el uso
de biopreparados para la recuperacion de suelos y el impulso de la agroecologia, acciones que
contribuyen de manera integral a la proteccion y gestion sostenible del recurso hidrico.
Presantacion del Plan de Gestion del Riesge Municipal. -Alcaldia de Yumbo.

Continuando con el orden del dia, se concedid el uso de la palabra a la jefe de despacho de la
Secrataria de Gestion del Riesgo y Desastres del Municipio de Yumbo, Diana Navarro, En su
intervencidn, socializdé con los asistentes que esta dependencia fue creada recienternente, en
junio de 2024, como parte de la nueva estructura administrativa del municipio. Mo obstante,
aclard que desde afios anteriores ya se venian adelantando acciones relacionadas con |a
gestién del nesgo.

La jefe de despacho de la Secretaria de Gestion del Riesge y Desastres del Municipio de
Yumbo, Diana Navarro informé gue la Secretaria cuenta actuaimente con una nueva sede.
Durante su intervencion, enfatizd que la gestion del riesgo es un proceso social cuyo objetivo
&s contribuir al bienestar, la calidad de vida y el desarrollo sostenible de la comunidad. Subrayd
que su efectividad depende de la paricipacion activa de todos los actores institucionales,
comunitarios ¥ privados.

En relacién con la planificacién, presentd el Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres,
elaborado en 2015. Sin embargo, sefialo que dicho plan adn no ha sido adoptado mediante un
acto administrativo formal, lo cual limita su validez juridica, aungue sigue siendo una |
herramienta Otil como documento de referencia,

El plan identifica siete escenarios de riesgoe en el municipio:




Avenida torrencial

Inundacian

Movimientos en masa

Incendios forestales

Riesgos tecnologicos

Sismos

Riesgo bioldgico y eventos masivos

S @ L

De estos, los tres primaros (avenida torrencial, inundacion y movimienios en masa) son los

Unicos gue estan suficientemente caracterizados. Los cuatre restantes carecan aln de

informacidn técnica y cartografica actualizada.

Adicionalmente, se indictd que el contenido del plan presenta rezagos importantes, tanto en la

cartografia utilizada come en los datos de poblacion expuesta y analisis técnico. No obstante,

destaco que en el afio 2022 se realizd una actualizacién parcial de los tres primeros escenarios |
en colaboracién con el Servicio Geoldgico Colombiano, lo que ha permitido contar con una base |
mas solida en esos casos.

ACTIVIDAD 2. Gestionar la correspondencia y documentacion oficial de la
Subsecretaria Tecnica Ambiental, Incluyende la recepcion, radicacion,
tramite, entrega, organizacion y archivo, conforme a los lineamientos
establecidos por el Sistema de Gestién Documental de la Gobernacién del
Valle del Cauca, garantizando el adecuado manejo y trazabilidad de la
informacion.

-Llevé a cabo la recepcion, radicacin, tramite, entrega y organizacion de
documentos de manera oportuna, eficiente y conforme a los lineamientos
establecidos por el Sistema de Gestion Documental y de Archive de la Gobernacion
del Valle del Cauca. Esta labor incluyd la clasificacion, foliacion, digitalizacion,
registro y seguimiento de la documentacion recibida y generada, garantizande su
trazabilidad, custodia y disponibilidad para las distintas areas y procesos
administrativos. Asimismo, aseguré el cumplimiento de |las normas archivisticas
vigentes, contribuyendo al adecuado flujo de informacion institucional y al
fortalecimiento de la gestion documental de la entidad.
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ACTIVIDAD 3. Apoyar procesos de digitalizacion y sistematizaciéon de la
informacién, mediante la conversion de documentos fisicos a formatos
digitales y la construccion, actualizacion y mantenimiento de bases de datos
institucionales, siguiendo las directrices del supervisor y en cumplimiento de
los objetives del proyecto vinculado, a contrato.

-Realicé el proceso de digitalizacidon de la totalidad de los documentos fisicos
relacionados con las actividades del CODEPARH, incluyendo actas de reunion,
listados de asistencia, svidencias fotograficas, ayudas de memoria, cartas de
invitacién a las mesas intersectoriales e institucionales, entre otros documentos
generados en el marco de la gestién con las Cuencas Hidrogréaficas priorizadas del
Departamento del Valle del Cauca. Cada documento fue escaneado, clasificado,
nombrado y almacenado conforme a los lineamientos del Sistema de Gestion
Documental, asegurando su correcta organizacion, trazabilidad y facil consulta
Paralelamente, actualicé y alimenté de manera continua el repositorio digital en
Google Drive del CODEPARH, garantizando el respaldo, acceso oportuno vy
disponibilidad de la informacién para los miembros del equipo técnico y las
entidades paricipantes. Este proceso contribuyd significativamente a la
sistematizaciéon de la informacidn, al fortalecimiento del archivo digital y a la

transparencia en la gestion interinstitucional.
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ACTIVIDAD 4. Acatar las orientaciones impartidas por el supervisor del
contrato, en el marco de la implementacion de estrategias definidas por el
Modelo Integrade de Planeacion y Gestion (MIPG), premoviendo la eficiencia,
la mejora continua y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

-Tuve la oportunidad de participar en la capacitacion de Reinduccitn en el mangjo
del sistema PQRS, organizada por la Unidad de Apoyo a la Gestion de la Secretaria
de Amhbiente v Desarrollo Sostenible (SADS). Esta jornada formativa estuve dirigida
3 los contratistas vinculados a la entidad, con el cbietivo de fortalecer sus
conocimientos, habilidades y compromise frente a los lineamientos institucionales
el proceso de atencion oportuna y eficiente de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias (PQRS) presentadas por la ciudadania.

Durante la capacitacion, se enfatizd en la importancia de actuar con
responsabilidad, transparencia y sentido de servicio, aspectos fundamentales para
garantizar el cumplimiento de las funciones asignadas en el marco de la gestién
publica. Asi mismo, se abordaron temas clave relacionados con la normatividad
vigente, el uso adecuado de las herramientas institucionales para la gestién de
PQRS y las buenas practicas para una atencion respetuosa y eficaz hacia la
comunidad.

Este espacio no solo permitid afianzar los conocimientos tecnicos sobre el sistema
PQRS, sino que también sirvio como recordatorio del papel fundamental que
desempefiamos como contrafistas en la atencion y resolucion de las necesidades
ciudadanas, contribuyendo asi al fortalecimiento institucional y a la construccion de
una administracion mas cercana, eficiente y participativa.




-Tuve la oportunidad de participar en la Capacitacion sobre el Cadigo de Valores
Institucicnales, organizada por el Modelo Integrado de Planesacion y Gestion
{MIPG), dirigida a los contratistas vinculados a la entidad. Esta jornada tuvo como
propésito fundamental fortalecer la comprension y apropiacion de los valores gue
rigen el comportamiento ético y profesional dentro del entorno laboral del sector
publico.

Durante la capacitacitn, se presentaron de manera clara y estructurada los valores
institucionales que todo servider o colaborador debe integrar en su quehacer diano,
tales como el respeto, la responsabilidad, la integridad, la equidad, el compromiso
y la transparencia. Cada uno de estos valores fue explicade en profundidad,
destacando su aplicacidn practica en el marco del servicio a la ciudadania, la toma
de decisiones y la interaccitn entre los miembros del equipo de trabajo.

Asimismo, sa reflexiond sobre fa importancia de fomentar una cultura organizacional
basada en principios eticos sdlidos, como herramienta fundamental para alcanzar
ambientes laborales armonicos, colaborativos v onentados al logro de resultados
con excelencia. Se hizo especial énfasis en cdmo la vivencia cotidiana de estos
valores contribuye no solo al desarrolio personal y profesional de los contratistas,
sino también al fortalecimiento institucional y al cumplimiento de los objetivos
misionales.

Esta capacitacion representd un valioso espacio para reafirmar el compromiso
individual vy colective con la construccidon de una administracion pdblica integra,
eficiente v centrada en el bienestar de la comunidad. Sin duda, integrar estos
valores en nuestra labor diaria es esencial para consolidar una gestién publica mas

humana, coherente y sostenible.



“@\}ﬁfl I%D%L B

CC 16.793.434 DE CALI-VALLE




